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Med sillsynt god timing uppméarksammar och beforskar forfattaren ett globalt problem
som redan &r en realitet med uppenbar risk att forvérras i intensitet och utbredning: kli-
matforandringars piverkan pa hélsa och arbetsliv. Avhandlingen gér med ett antal olika
studiedesigns en bred analys av hur 6kad virme pa grund av ett fordndrat klimat kom-
mer att paverka arbetares hilsa och produktivitet. Forskningsfrigorna besvaras med ett
tviarvetenskapligt angreppssitt med datainsamling inom- och utomhus, applikation och
utvirdering av fysiologiska berdkningsmodeller for vdrmebelastning, experimentella
simuleringar 1 klimatkammare, totalbeddmning av de parametrar som paverkar ménnis-
kans viarmebalans samt inkludering av aspekter kring ménskliga rittigheter. Avhandlingen
har dessutom ett holistiskt tillvigagangssétt nir atgérder analyserats och dér héllbara och
regionspecifika I6sningar lyfts fram for att sékerstilla att 16sningar for utsatta arbetstagare
innehéller lokalt lamplig teknik. Ett tydligt resultat av avhandlingen é&r tillimpningen av
en fysiologisk berdkningsmodell for att uppskatta och forutspa produktivitetsforsdmring
pa grund av virme-exponering. Detta dr en samhéllskostnad som inte inkluderats i1 kdnda
ekonomiska analyser och rapporter om klimatférindringarnas péverkan pad ekonomin.
Avhandlingen kombinerar hog vetenskaplig kvalitet med samhéllelig relevans, speglar
nyttan av tvérdisciplindrt samarbete och dr dessutom mycket vélskriven.
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